BAYAT ILGE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

BANKA PROMOSYON VE HiZMET iIHALESi SARTNAMESI

Madde 1- Kuruma lliskin Bilgiler;

1.1. Kurumun; BAYAT ILGE MILLI EGiTiM MUDURLUGU
Adi Bayat ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Adresi Hiirriyet Mahallesi Sehit Bahadir Ozeng Caddesi Bayat/Afyon
Telefon Numarasi 02724912342
Faks Numarasi 02724912625
Elektronik Posta Adresi
ilgili Personelin Adi, Soyadi ve Unvani Siracettin DEMIR(Sube Miidiirii)

1.2. Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevli personelle irtibat kurmak suretiyle
temin edebilirler.

Madde 2- ihale Konusu ise iligkin Bilgiler
2.1. Ihale konusu hizmetin;

Adi :Bayat ilge Milli Egitim Midiirligii Banka Promosyon ve Hizmet ihalesi
YapilacagiYer :Bayat lige Milli Egitim Midiirliigii toplanti Salonu

Madde 3- ihaleye iliskin Bilgiler ile ihale Ve Son Teklif Verme Tarih Ve Saati
3.1. ihaleye iliskin Bilgiler;

ihale Usulii :Herhangi bir ihale kanununa tabi oimayan "Kapali Zarf ve A¢ik Artirma”

Tekliflerin Sunulacagi Adres:

Bayat iice Milli Egitim Midirligi Muhasebe Birimi
ihalenin Yapilacagi Adres:

Ihale Son Teklif Verme Tarihi ve Giinii: Bayat ilce Milli Egitim Miiduirligii Toplanti Salonu
ihale Son Teklif Verme Saati: 13/01/2025- Pazartesi

ihale Komisyonunun Toplanti Yeri: 10.00

Bayat llge | Milli Egitim Miidiirligl Toplanti Salonu

3.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecektir. ihale son teklif verme

saatine kadar kuruma ulagsmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Ancak ulasim vb. gibi nedenlerle olugabilecek
aksakliklarin degerlendirmesi komisyonca yapilacaktir.

Madde 4-Tanimlar

Kurum : Bayat iice Milli Egitim Madirligi

Birim : Bayat ilge Milli Egitim Midirliigi ve bagh okul ve kurumlari (EK-1)

Personel: Bayat iice Milli Egitim Madirligi ile Midirlige bagh okul ve kurumlarda kadrolu, sézlesmeli, ticretli ve
surekli isgi olarak gorev yapan tim galiganlari, tagimal egitim édemeleri (EK-1),

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve Ucret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi vb. gibi 6zlik
haklari) ile ayliklara iligkin 6deme siirelerine tabi stirekli iscilere yapilacak ikramiye ve ilave 6demeleri,

Diger 6demeler: Personele maasindan ayri olarak 6denen fazla Ek-Ders lcreti, ek 6deme, déner sermaye, ikramiye,
vekalet Ucreti, yolluk (mevzuati geregi elden ddenenler harig) 6demeleri vb. her tirli 6demeleri,



Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili olarak protokol
yapilacak bankanin secimi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin galismalari yiritmek Uzere Kaymamakamliik
Onayi ile olusturulan komisyonu,

Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi (EK-1): Kurumun Protokol kapsamindaki mevcut
personel sayisini, istihdam edildigi birimler ile tim personel sayisini gésteren listeyi,

Banka: ihale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankayi,

istekli: ihaleye teklif veren her bir bankayi,

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciliiyla yapilmasi karsiliginda Banka tarafindan
ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken nakit parayi,

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan s6zlegsmeyi ifade eder.

Madde 5- Protokoliin Kapsami

5.1. Protokoliin kapsami; "Protokol Kapsamindaki kurum ve Personel Bilgileri Listesi (EK-1)" de belirtilen

kurumlari ve personel sayisini kapsamaktadir.

5.2. Kuruma soézlesme tarihinden sonra yapilacak dijer agiktan atamalar ve kuruma naklen gegecek olan
personel protokol kapsaminda degerlendirilecektir.

Madde 6- ihaleye iliskin Genel Bilgiler

6.1. Ihale, lige Milli Egitim Midirligi ile bagl okul ve kurumlarda calisan personelinin maas, lcret ve diger
6demelerini ve 6.2 de belirtilen diger 6demeleri kapsamaktadir.

6.2. lige Milli Egitim Miidirligi ile baglh okul ve kurumlarda galisan toplam 113 kadrolu ve sdzlesmeli personel
bulunmaktadir. Ayrica miidirligiimiizce 6deme yapilan 21 iicretli 6gretmen, ISKUR kapsaminda 21 personel, 27
tasima hat 6demesi bulunaktadir. Tim 6demeler sézlesmeli banka Uzerinden yapilacak olup promosyon édemesi
ise sadece kadrolu ve sozlesmeli calisan personel icin yapilacaktir. 2025 Ocak ayi itibarn ile Sézlesmeli Banka
araciigi ile 6denen Aylik Ortalama Nakit Akisi 10.500.000,00TL olacagi 6ngorilmektedir. Bu tutara kadrolu,
s6zlesmeli, Ucretli 6gretmenler, iskur kapsaminda calisan personel 6demesi, tasimali egitim kapsaminda yapilan
6demeler dahil edilmis olup, ocak ayinda muhtemel artiglar, personelin kariyer ilerlemeleri de disunulmustir.
Personele ayrica 6denen Sene basi egitim 6gretim 6denegi, kiyafet yardimi siirekli ve gecici gérev yollugu
gibi belirli olmayan 6demeler dahil edilmemistir. Bu durumda promosyon alacak 113 personel basina aylik nakit
akisi 95.454,54 TL’dir.

6.3. Protokoliin siiresi 3 (Ug) yildir.

6.3.1. Protokol suresi 3 (li¢) yil olup 36 aylik 6deme siiresi esas alinacaktir.

6.3.2. Protokol baslangig siiresi promosyon tutarinin 6denecegi 15 Subat 2025 tarihidir.

6.3.3. Protokolln bitigi tarihi 14 Subat 2028

6.4. Komisyonumuz, teklifleri degerlendirirken, ulasim, yurt ¢apinda yaygin sube agi, édeme noktasi vb. kriterleri
dikkate almakta serbesttir.

6.5. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is gini 6nce Bankada bulunan Kurum/birim
hesaplarina aktarilir. Banka bu 6édemeleri personelin maas hesaplarina her ayin 15’inin bagladigi gece saat 00.10'da
aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken édemelerin Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti
tarafindan alinan karar geregi 6demelerin zorunlu oldugu durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli
tedbirleri almak mecburiyetindedir.

6.6. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla yikimludar.
Maasgla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun kontrol edilmesinde bankanin herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolayi sorumluluk kuruma aittir.
6.7. Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger édemeler (ek-ders Ucreti, doner sermaye, ikramiye,
yolluk ve benzeri diger 6demeler) 6deme nakit Gcretinin bankaya ulastigi gini takip eden 2 gin igerisinde hesap

sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
6.9. Banka, kigi basina tespit edilen promosyon tutarini pesin olarak ilk maas 6demesine miiteakip 7 (yedi) giin
icerisinde hicbir kesinti yapilmaksizin kurumdan goénderilen listede ismi bulunan her personelin hesabina
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aktaracak ve Personel hesabina ne kadar 6deme yapildigi bilgisini banka iki (2) giin icerisinde Mudiirliigiimiize
ayrintili olarak bildirmek zorundadir.

Madde 7- Promosyon Anlagmasindan Sonraki Personel Hareketleri

7.1. Banka, Protokolilin imza tarihinden, protokoliin son 6 ayina kadar Kuruma sonradan dahil olacak personele
protokoliin kalan siiresi hesap edilerek sisteme dahil edilecek ve 6 ayda bir degerlendirilerek kist usulii
hesaplama ile promosyon édemesi yapilacaktir. Son 6 ayda kurumdan her ne sebepten olursa olsun ayrilan
personelden iade talep edilemez.

7.2. Banka, kurumdan (emeklilik ve 6lim istisna tutularak) naklen ayriima, istifa gibi nedenlerle gérevinden ayrilan
personelden 6denmis promosyonun iadesini talep edebilecektir. Promosyonun geri iade edilmesinin takibi banka
tarafindan yapilacak olup bu konuda lige Milli Egitim Miidirligiiniin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir. Alinacak
geri 6demede yukarida bulunan sartlar dogrultusunda kalan sure kalan ay Uzerinden kist usulu ile hesaplanarak talep
edilecektir.

Madde 8- Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

8.1. Banka, anlasma slresince, ATM karti verilmesi, yenilenmesi, degistirimesi veya iptal edilmesine iliskin kart
Ucreti, personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim Ucreti, islem masrafi, hesaba veya kredi
kartina eft, geg eft, fast, ge¢ fast veya havale Ucreti, kart aidati UGcreti gibi herhangi bir ad altinda, masraf veya Ucret
talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir.

8.2. Banka, personelin Mobil ve internet Bankaciligi araciligi ile gerceklestirecegi islemlerden (EFT, FAST havale ve
diger bankacilik iglemleri) tutar ve islem adet siniri olmaksizin masraf ve/veya (cret talep etmeyecektir.

8.3.Banka, her tirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak icin kullandi§i sisteme uygun yazilimlar
Ucretsiz olarak kuruma verecektir.

8.4.Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger ddemelere iliskin hesap 6zeti ve banka dekontlarini
kuruma basili bir sekilde génderecektir.

8.5.Banka, kurumca yapilan anlagsma siliresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hukimleri
disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve Gglincil sahislarla paylasamaz.

8.6.Komisyon, ihalenin her asamasinda iptal etmekte serbesttir. ihalenin iptal edilmesi durumunda teklif veren
bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

8.7 Yapilan ihale sonucu ihaleyi kazanan banka ile s6zlesme yapilan bankada acgilacak personel banka hesap
islemleri midurligimizden banka personellerince alinacak bilgiler gergevesinde yapilacaktir.

8.8. Promosyon alan her personel en az 2 tane otomatik 6deme talimati verecektir.

8.9. Promosyon alan personeller igin banka tarafindan kredili mevduat hesabi agilacaktir. Personelin bu hesabi
kullanmamasi halinde herhangi bir Ucret talep edilmeyecektir.

8.10 Promosyon alan tim personel i¢in uygun limitli kredi karti tanimlanacaktir.

Madde 9-Tekliflerin Degerlendirilmesi

9.1. lige Milli Egitim Mudirligii Banka Promosyon Ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan asagida
belirtildigi sekilde ve kapal zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Tekliflerin dederlendiriimesinde, kisi basi
pesin promosyon tutari esas alinacaktir.

9.2. Promosyon ihalesi personel bagi gecerli baglangi¢ teklif bedeli 70.000,00 TL dir. Ancak daha dusuk tutarli teklif
veren bankalar sarthamenin 9.5. maddesinde bahsedilen 10 istekliden daha az katilimci olmasi halinde ve 70
000,00TL uistii teklif vermek sartiyla acik artirmaya istirak edebilecektir.

9.3. ihale tarih ve saati icerisinde Yetki Formu (Ek-2) ile Teklif Mektubu (EK-3) bulunan teklif zarflari kuruma teslim
edilecektir.

9.4. Teklif zarfinin Ustliinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir. Teklif zarfinin
kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Ancak ulagim vb. gibi nedenlerle olusabilecek aksakliklarin degerlendirmesi
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komisyonca yapilacaktir.

9.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina goére
aciklanacak ve teklif veren istekli sayisinin 10 (On)'dan fazla olmasi halinde sartnameye uygun olarak en ylksek teklifi
veren ilk 10 (on) istekli ile; teklif veren istekli sayisinin 10 (On)'dan az olmasi halinde ise sarthameye uygun teklif
veren tum isteklilerle acik artirmaya gegilecektir.

9.6. Acik artirmaya istirak edecek olan tum isteklilerden ayni anda en yuksek birinci teklif Gzerinden teklif alinmaya
baslanilacaktir.

9.7. Acik artirma turlarinda;_kisi basi birim fiyat baz alinacadindan artirimlar en az 100,00 TL ve katlar seklinde

artiriimak sureti ile teklif verilecektir.
9.8. Komisyon, istekli bankalarin goriisme yapabilmeleri igin siire talebinde bulunmalari halinde makul bir sire takdir
ederek, ihaleye ara verebilir.( Her tur sonu istenmesi halinde 10 dakika)

Madde 10- Ekonomik Agidan En Avantajh Teklif

10.1. Bu ihalede tekliflerin degerlendiriimesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak, sartnamede belirtilen tiim
sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen édeme sekline gore kisi basina verilen en yiiksek
promosyon tutar teklifi esas alinacaktir.

Madde 11. Protokol

11.1. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekliye, komisyon karari yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye
davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren Istekli, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giini
icinde protokoll imzalamasi esastir.

11.2. Ekonomik agidan en avantajli teklif veren isteklinin, sézlesme imzalama siresi igerisinde, sézlesmeyi
imzalamamasi halinde, acik artirma sonucunda verdigi teklifin % 20 (yluzde yirmi) si kadar ceza 6demeyi kabul
eder. Bu asamadan sonra ayni kosullarda ekonomik ag¢idan en avantajli ikinci teklifi veren istekli protokoli
imzalamaya davet edilir.

11.3. lhaleyi alan Banka ile imzalanacak sbézlesme bu sartnamede belirtlen hususlara ve sartnamenin
maddelerine aykiri olmayacaktir.

11.4. Protokol, kurum adina komisyon ile ekonomik agidan en avantajli teklifi veren ve ihale tzerinde kalan istekli

ile imzalanacaktir. Protokolliin imzalanmasindan sonra yiklenici banka, s6zlesmenin baglayacagi ilk giine kadar
tim iglemlerini hazir hale getirecektir.

Madde 12- Cezai Hiikiimler

12.1. Banka, s6zlesmedeki yukumliliklerini yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak uyarilir, tekrarinda ise sézlesme
bedelinin % 10 (yizde on)'u oraninda ceza édemeyi kabul eder. Uglincli defa tekrarinda ise sézlegme tek tarafli olarak
feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getiriimedigi takdirde banka herhangi bir hak
talep edemez ve davaci olamaz.

12.2. Anlagma yapilan bankanin banka subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi halinde sézlesme
kendiliginden sona erer.

12.3. Banka, imzalanacak protokol ile Ustlendigi hak ve yukimildliklerini Milli Egitim Miidiirliigliniin izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tirlii sorumlulugu Banka'ya ait olmak lzere
Milli Egitim Miidiirltigli mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlegsmeyi sona
erdirme hakkina sahiptir.

12.4. Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yikimltdur.

12.5. ihtilaf halinde Afyonkarahisar Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 13- Diger Hiikiimler
13.1. Banka, s6zlesme ve eklerinden dodan damga vergisi ve ilgili diger yuktumlilUklerin yerine getiriimesine ait her
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turlG vergi, resim ve harglari kargilamakla yukiumludar.

13.2. ihale iizerinde kalan banka ile imzalanacak olan sézlesmede bu sartnamede belirtilen hususlari olumsuz
etkileyecek farkl hiikiim igeren hususlar bulunmayacaktir.

13.3.Teklifler tamamen bu sartnameye bagh kalinarak sunulacak olup, alternatif teklif kabul edilmeyecektir.

BANKA PROMOSYON VE HiZMET iHALESiI KOMiSYONU

KOMISYON BASKANI UYE UYE
VELI KOKSOY SIRACETTIN DEMIR ALI YORUK
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Sendika Yetkilisi
UYE UYE UYE
Taner Tayyar KARACAL Ferhat SAYILI Muslim EROL

Sendika Temsilcisi Sendika Temsilcisi Memur



BANKA PROMOSYON VE HiZMET iHALESI BANKA YETKILiSi MEKTUBU
(Banka Ad)

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No

2-ihale Konusu : Banka Promosyonu

3-ihale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Arttirma Usuli
4-Kurumda Calisan Personel Sayisi : 113 Kisi

5-Kurum Aylik Nakit Akisi :10.500.000,00TL (2025 Ocak Ay itibariyle Ortalama)
6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri - llce Milli Egitim MGdiirligi toplanti salonu
7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 13 Ocak 2025 Pazartesi gunu Saat:10.00

BAYAT ILGE MiLLI EG_iTiM MUDURLUGUNE
(Banka Promosyon ve Hizmet lhalesi Komisyon Baskanlig)

1) Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam
yetkili olarak ve verilen tum yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gegirip tamamini anlayarak,
Banka Promosyon ihalesine yeterlik icin degerlendirilmek {izere bagvurmaktayiz.

2.Banka Promosyonu ihale Komisyonu daha fazla bilgi igin Bankamizla irtibat kurabilir.

3.Asagidaki isim ve imzalari bulunan sahislar Bankamiz adina hareket etmeye tam
yetkilidirler.

imza sahipleri olarak bu basvurudaki bilgilerin tam, gercek ve her detayi ile dogru
oldugunu taahhit ederiz.

Sira No Adi — Soyadi Bankadaki Goérevi imzasi
1.Yetkili
2. Yeftkili
Adi Soyadi
............ Bankasi Yetkilisi
Imza



EK-3

BANKA PROMOSYON VE HiZMET iHALESI TEKLIF MEKTUBU
(Banka Ad)

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No

2-ihale Konusu : Banka Promosyonu

3-ihale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Arttirma Usuli
4-Kurumda Calisan Personel Sayisi : 113 Kisi

5-Kurum Aylik Nakit Akisi : 10.500.000,00TL (2025 Ocak Ay itibariyle Ortalama)
6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri - llge Milli Egitim MGdirligi toplanti salonu
7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 13 Ocak 2025 Pazartesi gunu Saat:10.00

Banka Promosyonu ihale Komisyonunca 13 Ocak 2025 Pazartesi ginii Saat:10.00'da
ihalesi yapilacak olan Kurumunuz Personeline ait Banka Promosyon ihalesi igine ait Sartname
incelenmis, okunmus ve teklifimiz tamamen bu sartnameye bagh kalinarak sunulmus olup,
ihaleye iliskin olarak asagida fiyati iceren sunmus oldugumuz teklifimizin kabullnu arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak personel (kisi) basina ................cooiiiiiiiiinnn, TLyi ilk
maas 6demesi ile birlikte bir defada ve pesin olarak 6édemeyi kabul ve taahhit ederiz.
Saygilarimizla.

Adi Soyadi
............ Bankas! Yetkilisi
Imza



